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ПОЛОЖЕНИЕ

НИК» С.ЧЕСНОКОВКА И ПРОВЕДЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ
РАБОТЫ

С РАБОТНИКАМИ МБОУ НО «СПУТНИК» С.ЧЕСНОКОВКАНО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ ИДЕОЛОГИИ ТЕРРОРИЗМА И ЭКСТРЕМИЗМА

МБОУ ЦО «СПУ

1. Общие положения:
1-1. Порядок МБОУ ПО «Сиутик» с.Чеспоковка и проведения нидивилуальнойработы с работшиками МБОУ ЦО «Сиушик» с.Чесиоковка но прогинодейстииоидеологии терроризма и экегремизма (лалее  Порямок) разработан в’ соотнелетии,с иостанонлением Правительства РФ от (02.08.2019 № 1006 «Об утверждении тпобонаиийкаититеррористической  защищепиости объектов  (зеррморий) — Министореннаироснешения Российской Федерации и объектов (территорий). отосищихея к сфередеятельности Министерства просвещения Российской Фелершиии, и формы паспортабезопасности гих объектов (‘территорий}».12 Настоящий Порядок определясг формы. содержание и сроки проведениянидинидуальной работы с работниками МБОУ ЦО «Снутиикя с.Чесноковка по вопросампротиводействия идсям чсрроризма и экстремизма (ланее индивилуальная работа).

2. МБОУ ЦО «Спутник» с.Чеспоковка проведении индивидуальной работы
2.1. Индивидуальная работа проводится:
*с виовь ирниятыми па работу работниками нечавиеимо ог их обралованитрудового стажа но  ирофеесии  (лолжиости).  гражлаиства. работниками

мо совместительству
*линами. прибывшими в образонательную оргацичацию лия прохожденияпроизводетненного обучения или пракгики:
* с командиронаиными работниками в образовательную организации на срок болеесеми дней.
2 Иидивилуальная работа проволится в форме инструкуажей и (или) беседы,

Проведение ипдивидуальной работы осушествимется в первый день приемаика па работу. а затем пе реже одного раза в год и по необходимости, Срокпронедения индивидуальной работы пе должен иревыи
и методы проведения пиструктаж
индивидуальной работы,

работ
ть одного рабонето дня. Формы

оиределяются отнететненными ча проведение
2.4. Персональный состав лолжиостиых лиц. ответственных

иниливилуальной работы. определяется
с.Чеспоконка

иронедение
приказом руководителя МБОУ ЦО’ «Спутник»

2.5. Контроль за осуществлением нидинилуальной рабони по прогиводейстник
иисологии терроризма и экстремизма осуществляет руководитель МБОУ ЦО «Сиу инки<.Чеспоковка либо уполномоченное им должностное лицо.

3. Проведение пндивидуальной работы
34. Индивидуальная работа 10 противодействию  илсолиии терромимаи жстремизма проводится в объеме мероприямй и требований, содержишихея



в программах проведения индивидуальной работы и пормах, устаиовисивых настоящим
Порядком. Программа проведення нидивидуальной работы доижиа содержать
разъяснение сушпости экстремизма и терроризма, иоследствий  ироявяспия,
отвсиетиеииости за протинопраниые лействия, порядок действий ири возникионснии
чрезвычайной ситуании. © с угрозой террористического акта. и но псобходимости
иные евсления

3.2. Должностное ницо, ответетвенное за проведение индивидуальной работы:
+ разрабатынает программу иронедения индивидуальной работы;
* Ловодит ло работииков МБОУ ЦО «Сиушик» с.Чеспоковка сведения о’ лат.

зремени и месте прохождения ими индивидуальной работы:

3.3. Индивидуальная работа нронодитея © использованием актуальных наглядных
пособий и учебио-методических материалов в бумажном и (или) электронном виде.

и без3.4, Ипливилуальная работа проводится без ироверки полученных знаии
практической отработки полученных умений

4. Учег проведенной +
4/1. Проведепие индивидуальной работи фиксирустся и журнале учета

индивилуальной работы по противодействию илеологии терроризма и экстремизма
© обязательной поднисыю ответственного за индивилуальпую работу и работника (далее
журиал учета)

работыивидуально

4.2. Журизя учеа оформляется в бумажном виде. Допускал
оформления журиаиа учета в электронном виде при условии, что заииси о проведении
инидивилуальной работы в элекироином журиаие учета заперяются электронной подииеью
инсгруктирующего и инструктирусмого.

4.3. Журнал учета в бумажио
печатью, Журиал учета в бумажио
за пронедеине индивидуальной рабо’
волектронной форме должен храниться СЭД БД САШве
запшиается пароисм.

Доегуи к журпалу учета иредоставиястся руководителю МБОУ ЦО «Спутник»
«.Чеспоконка и предезавителям палзорных органов.

4.4. Заниси в журнале учета леишются па русском языкс. Занись делают в лень
проведения иидивилуальной работы. Фамилию, имя и отчество (при наличии) работника
иишуг полностью, Зациси нслуг в хронологическом порядке. Оставлять пустые строки
в журнале ис лопускастся.

си возможность

форме должен быть проишуронан и скренлен
форме должен храниться у ответственного

ы в занирающемся оикафу. Журнал учета
\, Достуи к журиалу


